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Аннотация учебной дисциплин 

 «Теория организации» 

 

Область применения рабочей программы: рабочая программа учебной 

дисциплины является частью дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное 

управление». 

 

Место учебной дисциплины в структуре профессиональной 

образовательной программы: данная учебная дисциплина относится к блоку 

профессиональных и специальных дисциплин.  

 

Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 20 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 18 часов, 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 
 

Цель дисциплины: приобретение теоретических знаний и практических 

навыков, позволяющих осуществлять обоснованный выбор типа организации, 

модели организационного поведения, необходимых изменений, направленных 

на ее выживание, сохранение и развитие; формирование и развитие 

эффективного управленческого и организационного мышления; 

формирование у слушателей целостного представления об организации как 

открытой системе, законах ее функционирования. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 

В результате изучения курса обучающийся должен: 

      знать: 

- последствия действия законов организации и их влияние на эффективность 

деятельности;  

- виды организационных патологий и дисфункций;  

- все виды организационных структур и пределы их эффективности; 

- специфику организационной культуры как организационного элемента и 

инструмента управления; 

- виды групповых эффектов, условия и интенсивность их проявления;  

- основные модели организационного поведения; 

уметь:  

- оценить организационную эффективность структурной единицы по уровню 

соответствия законам организации;   

- прогнозировать поведение организации на основе концепции жизненного 

цикла и динамики внешней среды;  
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- идентифицировать наличие организационных патологий и дисфункций и 

определять способы их устранения;   

- разрабатывать программу обеспечения организационной устойчивости 

компании в  кризисные периоды развития; 

- анализировать организационные структуры управления и осуществлять 

выбор организационной  структуры для конкретного объекта с учетом знания 

пределов ее  эффективности;  

- диагностировать модели организационного поведения в компаниях; 

- разрабатывать программы осуществления организационных изменений и 

оценивать их; 

владеть:  

- специальной терминологией в области современной теории организации; 

- современной научной методологией исследования проблем управления;  

- методами анализа и проектирования организационного порядка в 

организациях;  

- методикой   построения организационно-управленческих моделей; 

- технологией выбора организационной структуры для конкретной компании; 

- технологией изменения организационной культуры;  

- навыками применения моделей организационного поведения. 

 


