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Аннотация учебной дисциплин 

 «Этика государственной и муниципальной службы» 

 

Область применения рабочей программы: рабочая программа учебной 

дисциплины является частью дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное 

управление». 

 

Место учебной дисциплины в структуре профессиональной 

образовательной программы: данная учебная дисциплина относится к блоку 

профессиональных и специальных дисциплин.  

 

Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 22 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 18 часов, 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 
 

Цель дисциплины: сформировать у слушателей целостное представление 

об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и 

нормах административной этики как науки и профессиональной этической 

системе государственной и муниципальной службы. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 

В результате изучения курса обучающийся должен: 

 

знать: 

- правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной 

деятельности; 

- принципы и ценности современной административной этики; 

- правила предупреждения конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе; 

- принципы и правила служебных отношений и служебного поведения. 

уметь: 

- использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального 

выбора в управленческой (служебной) практике; 

- диагностировать этические проблемы и применять основные модели 

принятия этичных управленческих решений.  

владеть: 

- навыками работы с этическим законодательством в системе государственной 

и муниципальной службы; 
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- навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, могущих 

привести к конфликту интересов на государственной и муниципальной 

службе; 

- навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной 

ответственности; 

- навыками анализа и эффективного применения передового отечественного и 

зарубежного опыта в сфере регулирования конфликта интересов. 


